Drivkrafter
fOor nya naringar

— destign,

upplevelser,

kulturarv

Drivkrafter for nya ndringar ar ett flerarigt forsk-
ningsprojekt som undersdker vad som behdvs
for att skapa hallbara arbeten inom upplevelse-
sektorn. En dvergripande vision dr att upplevel-
seindustrin ska vara livskraftig i hela Sverige,
och inte bara i storstaderna.

KK-stiftelsen genomfor projektet i samarbete
med regionala hégskolor och andra aktorer i
fyra regioner. Malet &r att finna den kompetens-
utveckling som kan utveckla befintliga foretag
och locka fram nya entreprendrer samt att knyta
regionala hogskolor ndarmare de foretag och
organisationer som finns i respektive region.

Syftet dr att bidra till battre forutsattningar for
nya jobb och foretag genom kunskaps- och
kompetensutveckling inom upplevelsesektorn.
Den kunskap projektet genererar ska dokumen-
teras och spridas nationellt till aktdrer inom
upplevelsesektorn.

Projektet initierades 2006 som ett samarbets-
projekt mellan KK-stiftelsen, Arbetslivsinstitutet
och lokala aktoreri fyra olika regioner. Projektet
pagar till 2010, minst 12 olika kompetensut-
vecklingskoncept kommer att utvecklas och
provas under perioden.



Gnos jo

Gnosjoregionen kannetecknas av en
stark och framgangsrik tradition inom
tillverkningsindustri. Utmaningen &r att
forandra attityder sa att arbeten inom
turism, kultur och design far samma
status som jobb inom tillverkningsindu-
strin. Regional projektédgare ar Industri-
ellt utvecklingscentrum, IUC.

Gotland

En stor del av Gotlands naringsliv ar
kopplat till turismen och sommarsa-
songen. Projektet vill underséka om det
finns sétt att forlanga sdsongen och se
om det gar att utveckla jobb och foretag
som inte bara baseras pa turism. Regio-
nal projektdgare ar Teknik- och resurs-
centrum, TRC.

Fyra regioner med O’

Projektet genomfors i fyra regioner vilka utgdr varsin nod i ett
FoU-ndtverk. Regionerna har valts ut av KK-stiftelsen i samar-
bete med Arbetslivsinstitutet for att de har olika férutsattningar
och star infor skilda utmaningar.

De representerar olikheter ifraga om storlek, geografisk




L1ka forutsattningar

placering, ndringsstrukturella traditioner, forutsattningar, stra-
tegier och ambitioner. Regionerna ska ldra av varandras likheter
och olikheter, nya och existerande forsknings- och utveck-
lingsaktiviteter kring design, upplevelser och kulturarv ska ge
inspiration och bidra till larande.

Halland

Har ar stravan att férdndra foretagens
attityder sa att upplevelseaspekter ses
som en mojlighet for att utveckla och
stdrka befintligt naringsliv. Regional
projektagare ar Industriforskning och
utveckling AB, IVF.

Jamtland

Jamtland har liksom Gotland ett i hog
grad sdasongsbundet nédringsliv, men
kopplat till vinterturism. Utmaningen
bestari att undersoka om det gar att
fa ett blomstrande naringsliv, inte bara
baserat pa turism, dven under 6vriga
delar av dret. Regional projektdgare ar
Jamtlands Designcentrum.
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Forskare och utvecklare

1 nara samarbete

Arbetslivsinstitutet (ALI) bidrog initialt i projektet
med forsknings- och utvecklingsinsatser. Efter reger-
ingens beslut att ldgga ner ALl 1 juli 2007 har projek-
tet omorganiserats. Forskningen bedrivs pa Centrum
for entreprendrskap vid Internationella Handelshog-
skolan i Jonkoping, Hogskolan pa Gotland, Jamt-
lands institut for landsbygdsutveckling i samarbete
med Mittuniversitetet samt Hogskolan i Halmstad.

Forskningen dr mangvetenskaplig och praglas av ett
interaktivt forhallningssatt och av samverkan med

hogskola, foretag, foreningsliv och offentliga aktorer.

Forskare fran hogskolorna medverkar i arbetet
kontinuerligt. Interaktiviteten ger forutsattningar for
att direkt inforliva forskningsresultat i ett pagaende
lokalt utvecklingsarbete, forskningsresultaten kom-
mer snabbt foretagen tillgodo.

Samspelet med lokala aktorer ger forskarna mojlig-
heter att utveckla begrepp, modeller och teorier for
forandringsarbeten och kompetensutveckling. Den
styrande fragestallningen ar hur vi skapar hallbara
jobb och foretag inom nya néringar. Med ”hallbara”
menas att de ska fungera utan bidrag och vara sa
pass [o6nsamma att de overlever och utvecklas. Med
”nya ndringar” avses upplevelseindustri med fokus
pa design, upplevelser och kulturarv.

KKstiftelsen ) {

KK-stiftelsen arbetar for att starka Sveriges konkurrenskraft genom
att stodja forskning vid de nya hogskolorna och kompetenshsjande
insatser for naringslivet. Stiftelsen stodjer ocksa IT-utvecklingen inom
svensk skola och arbetar for att hoja vardkvaliteten och effektivisera
hélso- och sjukvarden med hjalp av IT.
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Kontakt

Projektledare

Joppe Pihlgren, KK-stiftelsen, joppe.pihlgren@kks.se
Nationell samordnare

David Rylander, Centrum for entreprendrskap,
david.rylander@ihh.hj.se

Projektledare Gnosjéregionen

Bo Willermark, IUC, bo.willermark@iuc.gnosjoregionen.nu
Projektledare Gotland

Magnus Larsson, TRC/ALMI, magnus.larsson@almi.se
Projektledare Halland

Barbro Lagerholm, IVF, barbro.lagerholm@ivf.se
Projektledare Jamtland

Tore Brannlund, Designcentrum JLL, tore.brannlund@jll.se
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